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SUNUS

Gegmisten gilinliimiize teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kagiilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi,
gliclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazlig: da
oldukca biiyilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglams, cag
yonlendiren Ogrenciler yetistirmek igin caba gostermekteyiz. Gelecegimizin teminati olan
Ogrencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik , Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmalar1 icin idareciler ve
Ogretmenler olarak 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Kiire Yatili Bolge Ortaokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca ortaokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda g¢evresindekilere 1sik tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve
Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni
daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bizler, 6grencilerin
derslerde uygulanacak Ggretim yontem ve teknikleriyle; sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve ger¢eklestirmelerine yardimer olmak; onlar ailesine ve topluma
kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; onlara dogay1 tamima, sevme ve bir doga dostu
olarak c¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; 6grencilere bilgi yiiklemek yerine,
bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini &gretmek, bilimsel diisiinme,
arastrma ve calisma becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi
gercek dgrenme ortamlarinda diistinsel becerilerini kazanmalarina, diisiinsel giiclerini ortaya
koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari
ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak gibi
gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢ercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu vesileyle planin hazirlanmasi
asamasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ ne, katkida bulunan 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Serkan TURANOGLU
OKkul Miidiir V.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere Skisiden olusan st

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimceis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Serkan TURANOGLU | Okul Mudiir V. Umit YALVAC Ogretmen

Nesrin AYDEMIR [ Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada kanun ve yonetmeliklerde degisiklik veya giincellemelerin
olup olmadig1 gézden gegirilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde yapilan degisikliklerin egitim siirecini ve mevcut durumu nasil
etkileyecegi konusu ekip toplantilarinda giindeme alindi. Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda okulumuzda yapilabilecek etkinlikler
basliklar halinde belirlendi. 12.Kalkinma Plan1 incelenerek o6zellikle “3.3.Nitelikli Insan,
Giiglii Aile, Saglikli Toplum” baslig: altinda yer alan ve stratejik hedeflerimize 151k tutan
ifadelerden yararlanilmistir. Ardindan durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,




toplant1 ve gorlismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIiZi

Okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermek i¢cin hazirlanan “Durum Analizi”
boliimiinde gelecege yonelik amag, hedef ve stratejilerimizin gelistirebilmesi i¢in dncelikle,
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugumuzu veya hangi yonlerimizin eksik
oldugunu, okulumuzun kontroli digindaki olumlu veya olumsuz gelismelerin de
degerlendirilmesi bu bolimde yer almaktadir. Boylece okulumuzun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tanimasini, bu sayede de stratejik planin daha gergek¢i ve uygulanabilir olmasini
saglamistir. Bu kapsamda okulumuzun tarihgesi ile kisa bir tanitimina, okul kiinyesi ve temel
istatistiklerine, paydas analizine, paydas gorislerine ve okulumuzun Giiglii-Zayif Yonleri ile

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Tarihsel Gelisim

Kiire Yatili Orta Okulu'nun yapimi 2000 yilinda tamamlanmig ve 2000-2001 6gretim
yilinda ilkokul olarak egitim ve 6gretime baglamistir. 2012- 2013 egitim 6gretim yilinda Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan 4+4+4 egitim sistemine gec¢is yapilmasi sonrasinda okulumuz
“Kiire Ilkokulu” ve “ KURE ILKOKULU - KURE YATILI BOLGE ORTAOKULU” olarak 2
kurum seklinde hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuzun organizasyon yapist 10.000 m2 alan lizerinde 1 pansiyon, 1 egitim-
Ogretim ve 1 lojman binasi olarak sekillenmektedir.




2.2.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanhigimizin 2019 - 2023 Stratejik Plani 1513immda yasal mevzuat cercevesinde
hazirlanan okulumuzun bir énceki donem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve

Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmustir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve adaptasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erigsimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin ele
almdig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik ama¢ ve bu stratejik amag¢ i¢in 1 Stratejik hedef
belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artinlmasi: Egitim ve ogretimde
kalitenin artirilmasi basli§1 esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak caligmalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, smnav
kaygilary, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu amag

icin 2 Stratejik hedef belirlenmistir.

3. TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi i¢cin okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1
olusturularak kurumsal kapasite giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 2

Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin ger¢eklesme durumunu belirlemek iizere her stratejik hedef i¢in belirlenmis
eylemleri ve performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik
plan ekibi, her egitim &gretim yili sonunda 2019 - 2023 Stratejik planini degerlendirme
toplantilart yapmustir. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas almarak hedeflerin
gerceklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmisti. Bu toplantilar neticesinde

okulumuzun 2019 - 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulagtig1 goriilmiistiir.

2019 - 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gerceklesmis olmasi okulumuzun
misyon ve vizyonuna ulagma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni

donem planimizda da bu hedefleri igeren yeni hedefler plana eklenecektir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanmni diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal
yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti
yapilarak okulumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve geregleri ve
Devletin egitim ve Ogretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler
incelenmis ve bu ¢ercevede planimiz hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda
okul i¢i ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirliliklar
gbzden gegirilmistir.

Ayrica 222 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi kapsaminda Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak
gorev ve isleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve
ilkogretim kurumlarmin goérev ve sorumluluklar1 incelenerek okulumuzun yasal

sorumluluklar1 agsagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c¢) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar igin gerekli tedbiri
almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde gergeklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bir iist §grenime hazirlamak.

g) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler
diizenlemek.

h) Atatiirk milliyet¢iligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

1) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

j) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

k) Issaghg ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

I) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi i¢inde saglikli, giivenli ve verimli

bir egitim 0gretim donemi olusturmak.



m) DYS iizerinden resmi yazigmalar yapmak, yazigmalarin takibini saglamak.

n) Okulun ihtiyacina ve dgrencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her
Ogrencinin bu kuliiplerden en az biri ile iligkilendirmek.

o) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarmi e-okul sistemine islemek.

p) Sec¢meli ders islemlerini yliriitmek

q) Telafi egitimi ve yetistirme programlar1 diizenlemek

r) Okul kurullarmi olusturmak.

s) Okulumuza bagl pansiyon is ve islemlerini yiiriitmek.

Yasal yiikiimliiliikkler acisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler,

yonetim ile egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri asagida
belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda
tarama yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen Oncelikler baz alinmig, egitimin
gelecegi, ilimizin ve iilkemizin gelecekteki ihtiyaclarmin neler olacagi tespit edilmeye
calisilmistir. Bu boliimde politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, legal ve ekolojik faktorler

dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir.
1) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2) 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik

3) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar: ile Faaliyet

Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
4 ) MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi
5) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y&netmelik

6) Kiire llge Mem 2024 — 2028 Stratejik Plan1
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

.. - . Tigili . . A
Ust Politika Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin
5018 sayilit Kamu Mali Yo6netimi ve 9.Madde ve verimli kullanimi, Stratejik Plan
Kontrol Kanunu 41.Madde Hazirlama, Performans Programu,
Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik .. .
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tumi }51 ylllrlllknlrlsdelﬂerl iceren Stratejik Plan
Hakkinda Y 6netmelik azirianmas
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
LR SN P erformans - 2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarina Timi Takvimi
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda axvt
Yonetmelik
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik - 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Tumi ..
Programm Takvimi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet L Her bir rpah LG Rl e
B . Tiimii hedeflerin gergceklesme
Raporu Hakkinda Y6netmelik ol
durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Kiire ilge MEM 2024 - 2028 Stratejik L
Tumii
Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna ¢alisma usullerine ve is siireglerine

yonelik okulumuz tarafindan sunulan temel {iriin ve hizmetler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri:
Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif gegme, Smnav hizmetleri,
Destekleme ve Yetistirme Kurslari,

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Yatililik, bursluluk, sosyal yardimlar ve okul pansiyonlariyla ilgili is

L O E L G ve islemleri yonetmelik dogrultusunda yiiriitmek.

Rehberlik faaliyetleri Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi
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Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.
Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri araciligiyla

Sosyal faaliyetler Katlim.
Piknik, sinema etkinlikleri, geziler
Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.
Okul Takimlari: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm gibi spor
Sportif faaliyetler branslarinda takimlar.

Spor Turnuvalan ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor
etkinlikleri.

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Miizik ve Drama: Korolar, miizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar1 atSlyeleri.

Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi
etkinlikler.

Insan kaynaklan

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital
platformlarin aktif kullanimi

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet ici egitim Ozliik
haklar1 Rehberlik

OKul aile birligi Gelen bagislarla okul biitcesinin desteklenmesi

faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim
Kampanyalart

Meslek Tamitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri
Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Satran¢ Turnuvasi, Spor Turnuvalari,
Bilgi Yarigsmalar1

Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1 Atolye Caligmalari, El
Sanatlari.

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Sinav isleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders disi faaliyetler

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, okul idaresi (miidir, midir
yardimcist/yardimcilar), memur, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizi
olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilge milli egitim miidiirlikleri, Valilik, kamu kurum ve

kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. olarak siralayabiliriz.

Paydaglarimiz1 belirledikten sonra okulumuzun isleyisine, hedeflerine, beklentilerine

ve kaynaklarma gore agagidaki matrisleri olusturduk.
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Tablo 4. Paydas Simflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR LG LI BN
PAYDASLAR
Calsanlar, Stratejik .. .| Miisteri,
Birimler UG e < ortak peteie hedef kitle
Milli Egitim Bakanhg \ v
Valilik 0 v
Milli Egitim Miidiirligii \ \
Cahsanlan
Ilce Milli Egitim 0 N
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar 0 \
Ogretmenler ve Diger N N
Cahsanlar
Ogrenciler \ \
Veliler \ \
Okul Aile Birligi \
Universite 0 v
Ozel idare 0 v
Belediyeler \ v
Giivenlik Giicleri (Emniyet, 0 \/
Jandarma)
Sosyal Hizmetler Miidiirligii \ \
Genclik ve Spor Miidiirliigii \ \
Muhtarhk \ \
Isveren kuruluslar 0 \
Sivil Toplum Kuruluslarn 0 v

V: Tamamu  O: Bir kismu
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Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin siniflandirmasinin ardindan paydaslarin

onem derecesi, etki derecesi ve onceligini tespit etmistir.

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic D1s Yararlanici 2 oI
P A .. . P ? 1
aydas Adi Paydas | Paydas (Miisteri) Neden Paydas Onceligi
Kiire Kaymakamhg N 5 Ticenin en iist idare merkezi 1
ice Mem \ 5 Bagh oldugumuz idare 1
. Egitim 6gretimi uygulayanlar
Ogretmenler \/ S olduklari icin 1
(")grenciler 5 Hizmetlerimizden 1
yararlaniyorlar
Veliler \/ 5 Hizmetlerimizden . 1
yararlananalarin ebeveynleri
Okula gelir getirici faaliyetlerde
Okul Aile Birligi \/ 5 ve egitim dgretime dair 1
etkinliklerde yer aldiklari icin
. Amagc ve hedeflerimize ulasmak
Universite v 5 icin is birligi yapilan kurumlar, 2
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel idare \ 5 Tedarikei mahalli idare 1
Belediyeler \/ 5 Amag: ve h.evd.eﬂerlmlze ulagmak 2
icin is birligi yapilan kurumlar
Giivenlik Giicleri OKul ¢evresi ve 6grenci
(Emniyet, v 5 giivenligi acisindan is birligi 1
Jandarma) yapilan kurumlar
Sosyal Hizmetler Ogrencllerlmlz.den fieza\.f.ant.aj h
Miidiirliisii \/ 5 olanlara ve ailelerine yonelik 1
uduriugu hizmet vermektedir.
Genclik ve Spor \/ 5 Amag ve hedeflerimize ulagsmak 1
Miidiirlugii icin is birligi yapilan kurumlar
Kayit doneminde, okul
Muhtarhk \/ 5 etkinliklerinde durumlarda is 2
birligi yapilan kurum
Isveren kuruluslar \/ 5 Amag: ve h?.d.eﬂenmlze ulasmak 3
icin is birligi yapilan kurumlar
Sivil Toplum N 5 Amagc ve hedeflerimize ulasmak )
Kuruluslan icin is birligi yapilan kurumlar
\': Tamamm  O: Bir kisrm
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Yararlanic1 Uriin/Hizmet Tespiti
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazwrlama Ekibi; Midirliglimiizin
sundugu triin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin tiriin/hizmetlere ne

derece yararlandigin1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamustir.

Tablo 6. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

S
- 2
on o
= £ =
= 1= @
a A2 z = o~ =
= ) | 1 < m .5 b
2 o . = E S - > = g =
Uriin/Hizmet g’ E T = g - ~ 50 5
: 2 = = = : =
S8 5| 5 g 5| & S| &
' E = ) 73 S o
s £l 5|0 &| ™| E| =%
S — = -
® | | 2| £ | & <1 5| 8
:O ] < 2 2 o
b > = —
= = i QO
= < 2
Yararlanici o0 =
= )
4
Ogrenciler \/ \/ \/ \/ \/ \/
Veliler \/

Universiteler 0 0 \/

Medya 0 0

Uluslararasi

kuruluslar 0 O
Meslek kuruluslar 0

Saghk kuruluslan 0

Diger kurumlar

Ozel sektor \ 0

V: Tamamu  O: Bir kismu
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢in almmasi
calismalarinda anket yontemler izlenmistir. i1 Milli Egitim Miudiirliigii Strateji Gelistirme
Biriminin diizenledigi bilgilendirme toplantilarina okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
katilmisgtir. Midirliiglimiiziin faaliyetlerini kapsayacak sekilde paydaslarimiza ydnelik
Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi bashigi altinda “i¢ Paydas Anketi”
diizenlenmistir. Anketler i¢in onay alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anket
sonuclar1 nicel olarak degerlendirilmistir. D1s paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili kisilerle
yliz yiize goriisme gerceklestirilmis, beklenti ve onerileri alinmistir. Yiiz yiize goriismelerden
elde edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin
almmas1 ve degerlendirilmesi ¢aligmalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Bagkani, Ekip
Koordinatorii ve ekip icerisinden gorevlendirilen iiye veya liyeler tarafindan Stratejik Plan

Hazirlama I1 Calisma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

2.7. Okul i¢ci Analiz

2.7.1. Okul Bilgileri

Tablo 7. Temel Bilgiler / Okul Kiinyesi

ILi : KASTAMONU ILCESI : Kiire

Camikebir Mahallesi Cografi ) .
Adres Bedesten_ 2 Sokak No:33 | Konum https://kureybo.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon 0366 751 30 37 Faks Numarasi: | 0366 751 30 37
e-posta Web sayfasi .
Adresi 752218@meb.k12.tr adresi: https://kureybo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu | 752218 Ogretim sekli | Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 EOP lam Calisan

ay1s1

) Kiz Bayan 1
Ogrenci Ogretmen
Sayisi Erkek Sayisi Erkek 1

Toplam Toplam 2
gerslik Basina Diisen Ogrenci 9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 9

ayis1
;)ag;les:men Basina Diisen Ogrenci 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Tablo 8. Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYISI
Kiire
ilkokulu
1/A- 2/A 2 5 7
3/A - 4/A 7 4 11
Genel
Toplam g g &

Tablo 10. Okul Binasina iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Say1 / m? Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amagli Saha X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Kiitiiphane X
Sube Sayisi 6 Fen Labaratuvari X
Idari Odalarin Saysi 3 Bilgisayar Labaratuvari X
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Ogretmenler Odas1 m? 35 Is Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 m? 1000 Berflc)lraAr;(e)ll)yeSI X
Okul Kapali Alan m? 4000 Pansiyon X
Kantin m? --

2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 11. Insan Kaynaklan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Miidiir 0 0 0
Miidiir Bagyardimcisi 0 0 0
Miidiir yardimcisi 0 0 0
Smif Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmeni 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardime1 Personel (Gegici Is¢i+Asc) 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
GENEL TOPLAM 1 1 2

Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagihimi

Cahsamin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii Okul isleyisinin genel koordinasyonunu saglamak
Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK
Toplantilarin1 yapmak, 6grenci devamsizliklari, siavlarin planlanmast,
Miidiir Bagyardimecist e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islemleri, kantin denetimi, MYS

islemleri, KBS islemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir yard. Gérevleri
DYS iglemleri, Kademe, terfi islemleri, Faturalarin girisi, Satin alma,

Miidir Yardimecisi

Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK
Toplantilarin1 yapmak, 6grenci devamsizliklari, sinavlarin planlanmasi,
e-okul islemleri, kayit islemleri, nakil islemleri, kantin denetimi, MYS
islemleri, KBS islemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir yard. Gorevleri
DYS iglemleri, Kademe, terfi islemleri, Faturalarin girisi

Ogretmenler

Egittim 6gretim hizmetleri, veli toplantilari, not girisleri, dlgme
degerlendirme iglemleri, 6grenci kuliip islemleri

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun temizlik igleri.

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yih itibariyle
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Kisi sayisi

%

1-4Y1

1

50

5-7 Yl

1

50

7 -9 Yl

0

10 ve iizeri

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

~
o
=7
=
=

e
ﬂ
=
(e
=~

Bransi

1-3Yil

4-6Yil

7-10 Yil

11-15 Yl

15 ve tizeri
1-3Yil
4-6Yil

7-10 Yil

11-15 Yil

15 ve tizeri

Genel Toplam

Turkce

Matematik

Sosyal Bilgiler

Fen Bilimleri

Ingilizce

S| 2| =| =2|<=| TOPLAM

S |@ |2 | e 2| TOPLAM

Miizik

(=]

=

Gorsel Sanatlar

Teknoloji Tasarim

Beden Egitimi

DKAB

Rehber Ogretmen

Bilisim Teknolojileri

(2 O — T A — T I — T Y

S |l ol @ | @ || o

Siif Ogretmeni

1

TOPLAM

1

1 1

[\ [ 35 T =T T I —— T [ I =) =3 I — N I [ I [

Tablo 15. Branslara Gore Ogretmen Sayilan

Bransi

Kadimn

Erkek

Toplam

Tiirkce

Matematik

Sosyal Bilgiler

Fen Bilimleri

S| o | o | O

S| o | O O
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Ingilizce

Miizik

Gorsel Sanatlar

Teknoloji Tasarim

Beden Egitimi

DKAB

Rehber Ogretmen

S|l o | oo || Oo | OO
oS |l o | o |l oo | OO

Bilisim Teknolojileri

5 N I I O 2 T I — T T ]

p—
p—

Sinif 6@retmeni

TOPLAM 1

[\9)

Not: Miidiir ve Miidiir yardimcilar: brasnslarindaki sayilara eklenmistir.

Tablo 16. Okul rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasitenin Kullanimi ve Performansi

Mecvut Kapasite .. | Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Damsmanhk Hizmeti . .

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2,
<
xn o
: = ; = = .
= = = 2 £ ) =
S — = I~ < xn = @ > :g
< S 7 = x = = o ® -
g = A n §3) L 72! = 56 )
2y @ = 7 — = £ = = = =
= & s 2 & o g S 2 2 =
2| = = = = 3 = > g g =
a g > ) o) 80 = o §
2 s = = p :Q = o
E=N N A= 280 ‘o)
S| % E . g £ 8 ©
2|l Sad | =8 |0
0 0 0 0 18 2 11 3 10 2
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 17. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu
Arac - Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bllglsayar (.Eskl bflglsayarlarln 19 19 19 14
yenilenmesi gerekiyor.)
Akilh Tahta 10 10 10 1
Telefon (Kurum telefonu) 2 2 1 0
Giivenlik Kamerasi 18 21 31 4
Fotokopi Makinesi 1 1 2 0
Dijital Pano 0 0 0 0
Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi |Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 0
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Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1 0

Cok Amach Salon 0

Spor Salonu X 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 0 Temel Egitim Genel Mydurlugu tarafindan
onaylanacak biitce miktari

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 0

Tablo 20. Harcama Kalemler
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Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal sportif kiiltiirel faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Okul temizligi ve hijyeni i¢in alinan mal ve malzemeler ile ilgili giderler

Kirtasiye Egitim Ve"(")gretim sﬁref:inde MIamlan kagit, kalem, dosya, zimba,
delgec, miirekkep vb. giderleri

Donatim Malzemesi Yazici, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb giderler

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

Yillar GELIR GIDER
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. Dis ¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu bdliimde elde

edilen veriler “Gili¢lii ve Zayif Yonler” ile “ Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin

zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu
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Politik - Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon
saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini

etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijjital Platformlar lizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,
Bitki ortiisil,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9.

Tablo 23. GZFT Analiz Tablosu

GZFT Analizi (Giiclii ve Zayif Yoneler — Firsatlar ve Tehditler)

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

- Ogretmen kadrosunun verimli kullanilmas1

- Ogretmen basma diisen dgrenci sayisinin ideal
olmasi

- Giinlimiizde gelisen teknolojilerin egitimde
etkili bir sekilde kullanilmasi

- Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi
-Ogretmen kadrosunun iyi bir iletisime sahip
olmasi

- Ogrenci - 6gretmen iletisiminin saglam olmasi
-Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

-Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagsabilmesi

-Her sinifta akilli tahta olmasi

-Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in
kiitliphanenin olmas1

-ADSL baglantisinin olmasi

-Drama atdlyesinin olmasi

-Giivenlik kameralarmin olmasi

- Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

- Teknolojik gelismelere ulasamama

-Okul binasmin yetersizligi (spor salonu,
konferans salonu olmayis1)

-Yonetmeliklerin yoruma agik olmasi nedeniyle
uygulamada dogan farkliliklar.

-Anne- Baba egitiminin yetersiz olusu.
-Velilerin gelir seviyelerinin diisiik olmasi.

- Ogrenci velilerinin ilgisiz olusu.

Firsatlar

Tehditler

-Ilgemizde bulunan yer alt1 kaynaklarinm
zenginligi sebebiyle kurulan sirketlerden maddi
acidan faydalanilmasi.

-limize ve biiyiik yerlesim birimlerine ulagim
kolaylig1.

-Kurum ¢alisanlarinin her alanda yeniliklere agik
olmasi.

-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve is birligi

-Insan kaynaklarmn yeterliligi

-Ogrencilerin yatili olmasi sebebiyle barinma,
beslenme, temel ihtiyaglara ulasim, sosyal
kiilttirel etkinlik ve akademik yonden gelisim
acisindan avantajli konumda olmasa.
-Ogrencilerin dgretmenlerine ulasabilme
kolaylig1

- Is imkanlarmin eksikligi nedeniyle disa gdciin
fazla olmasi ve niifusun azalmasi.

- iklim sartlarmm olumsuz olmas.

- Siirekli mevzuat degisikligi olmasi.
-Ogretmen kadrosunun siirekli degismesi ve
eksik olusu.

-Ogrencilerin yatili olmasindan dolay: ailelerine
duyduklar1 6zlem,

-Parcalanmis ve problemli aileler
-Bulundugumuz bdlgenin hizli gé¢ vermesi
-Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

25




2.10. Tespit ve ihtiyaglarln Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim icin iyi bir tespit
yapilmasini ve ihtiyaglar1 belirleme imkani vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin
etraflica bilinmesini saglayan basliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek

cok tespitte bulunulmus ve bazi ihtiyaglar ortaya ¢iktigi goriilmiistiir.

Kurumun giiclii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda dniine ¢ikan firsatlar1 degerlendirme
ve egitim silirecinde kurum tarafindan bunlarm aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken
tehditlerin de nasil bertaraf edilecegi ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda

tespit ve ihtiyaclar tablosu olusturulmustur.

Tablo 24. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Tespitler

-ilgemizde bulunan yer alti kaynaklarinin zenginligi sebebiyle kurulan sirketlerden maddi agidan
faydalanilmasi.

-Kurum ¢alisanlarinin her alanda yeniliklere agik olmasi

-insan kaynaklarinin yeterliligi

Bulundugumuz bélgenin hizl gé¢ vermesi

-ilimize ve biiyiik yerlesim birimlerine ulasim kolayhg

- Ogrencilerin yatili olmas1 sebebiyle barmma, beslenme, temel ihtiyaglara ulasim, sosyal kiiltiirel
etkinlik ve akademik yonden gelisim agisindan avantajli konumda olmasi.

Ihtiyaclar

Surekli mevzuat degisikligi olmasi

Ogretmen kadrosunun siirekli degismesi ve eksik olusu

Parcalanmis ve problemli aileler

Velilerin ekonomik durumunun duisiik olusu
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon
Uygun Egitim — Ogretim ortamlarinda; Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagli, Tiirkiye

Yiizyilh felsefesini benimsemis, toplumun etik degerleriyle bagdasan, kendine giivenen,
kendini gelistiren, arastiran, sorgulayan, 6grendigini uygulayan bireyler yetistiren bir egitim

kurumu olmak.
3.2. Vizyon

Milli ve Manevi degerlere bagli, kendini gerceklestirmis, laik, Sosyo- Kiiltiirel bireyler
yetistirmek.

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Tarafsizlik

2) Yonlendiricilik

3) Sayginlik

4) Giivenilirlik

5) Yenilik¢ilik

6) Seffaflik

7) Katilimcilik

8) Siirekli gelisim

9) Etik degerlere baghlik
10) Duyarlilik

11) Empati
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4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve

STRATEJILER

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA |EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglamis donanimh bireyler olarak bir

Sach iist 6grenime gecis yapabilmesi icin calismalar yapmak.

(")grenme kazamimlarim takip eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
Hedef 1.1 o v - . .

akademik yonden 6@renme kayiplarini onleyici ¢cahsmalar yaparak azaltmak.

Performans Gastergeleri Hedefe | Baslangic | 1 | 505 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri

PG 1.1.1 IYEP %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladig1 derslerin not 0 0 0 0 0 0 0
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri Oziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani %40 % 20 %10 %8 %04 %02 0
(%)
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri oziirlii
devamsizlik yapan 6grenci orani %30 %10 %7 %6 %5 %04 %02
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ziimreler, Rehber Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Ogrencilerin not almama ve 6dev yapmama ydniindeki egilimi,
Sosyo- Kiiltiirel ve Ekonomik olarak dezavantajli grup olmasi
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Stratejiler

S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktur.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

80.000.00 TL

Tespitler

DYK devam eden 6grencilerin not ortalamasi yiikselmektedir.

20 giin altinda devamsizlik yapilan 6grencilerin notlari, 20 giin
ve iizeri gelmeyenlere gore yiiksektir.

Test ¢c6zme aliskanligi olan 6grencilerde akademik basari artis

gostermektedir.

Ihtiyaclar

DYK'larin 6nemi konsunda 6g8renci ve velilere gerekli agiklama
yapilarak basvuru yapilmasi saglanmali.

Kocluk sistemi ya da Ogrenci Takip Sistemi vb bir uygulama
yiiriitiilmeli.

Denemelerin ¢iktilar1 sistemli bir sekilde takip edilerek gerekli
tedbirler alinmali.

Ogrencilere kurslara katilimda etkin rol almalarmin énemi
aciklanarak gerekli rehberlik ¢calimlar1 yapilmalidir.
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TEMA |EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ogrencilerimizin milli ve manevi degerlere bagh kiiltiirel, sosyal, sportif yonlerde
gelismis bireyler olarak yetisebilmesini saglamak.

Hedef 2.1

Ogrencilerin istekli olarak bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilimini artirmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 2.1.1 Kuliip faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen toplum hizmetine
katilan 6grenci orani

%100

%30

%40

%50

%70

%90

%90

PG 2.1.2 Okul disi 6grenme
ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik
Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret
gerceklestiren 6grenci orani

%100

%20

%30

%40

%40

%50

%60

PG 2.1.3 Ogrenci basma okunan
kitap sayisi

%100

10

13

15

PG 2.1.4 Bir egitim ve 6gretim
yilinda okulun yiiriittiigii/katilim
sagladig1 yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklerin sayis1

%100

PG 2.1.5 Bir egitim 6gretim y1li
icerisinde gerceklestirilen bilimsel,
kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal
etkinlik sayis1

%100

10

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

I¢ ve dis paydaslar, Tiim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler
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Riskler

Ulusal diizeydeki projelere katilim i¢in 6grencilerde yeterli
motivasyonun olmayisi.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelere katilim i¢in
Ogretmenlerde yeterli motivasyonun olmayisi.

Projeleri kisisel ve mesleki gelisime katkis1 konusunda
farkindaligin az olmasi.

Gezi ve okul dis1 6grenme ortamlarinin maliyetinin fazla
olmasi

Okul ders programlarinin ve diger is yiikiiniin 6grenci ve
Ogretmenler i¢in yogun olusu ve projeler i¢in yeterli zaman
kalmamasi.

Stratejiler

S.2.1.1 Toplum hizmeti ¢alismas1 olarak yapilacaklarm
planlanmas1 saglanacaktir.

S.2.1.2 Spor dallarimin 6grencilere tanitimi yapilarak
ogrencilere 1lgi ve yeteneklerinin oldugu spor dalinda
gelisimleri i¢in destek saglanacaktir.

S.2.1.3 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalar1 tegvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

150.000 TL

Tespitler

Etkinlik, yarisma, gezi vb. faaliyetlerin 6grenci ders
basarisina ve kisisel gelisimine olumlu etkisi vardir.
Sorumluluk vermek 6grencinin etkinliklere katilim istegini
artirmaktadir.

Ihtiyaclar

Toplum Hizmeti ¢alismalarinda dgrencilerin goniillii olarak
sorumluluk almalar1 desteklenmeli

Sportif faaliyetlere yetenek, ilgi ve istekleri noktasinda
rehberlik caligmalarmin yapilmasi.

Okulda Kogluk sistemi ya da Ogrenci Takip Sistemi vb bir
uygulama ylriitiilmeli.

Projelerin 6grenmeye katkisinin 6grenciler tarafindan
icsellestirilmesi saglanmali.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
Amac 3 kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1 |§5retmen, personellerin mesleki ve sosyo-kiiltiirel niteligini artirmak.

Bilgi teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmak. Gorev alan yonetici,

Performans Gastergeleri Hedefe | Baslangic| ) | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri

PG 3.1.1. Okulda “Biz” kiilturi
olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. %100 2 3 3 5 5 5
organizasyon sayIsl
PG 3.1.2. Bir egitim 6gretim yili
icerisinde hizmet ici egitim %100 %50 %50 | %60 | %70 | %70 | %90
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani
PG 3.1.3. Bilimsel ve sanatsal %100 | %50 | %50 | %60 | %70 | %70 | %90
etkinliklere katilan 6gretmen orani
PG 3.1.4. Odiil alan personel orani %100 %10 %20 | %30 | %30 | %30 | %40
PG 3.1.5. Kurum personeli %100 | %70 | %70 | %75 | %80 | %85 | %90
memnuniyet orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Maliyetlerin ytiksek olmasi

Riskler Okulun ve ¢evrenin fiziki imkanlarinin istenen degisiklige
miisaade etmemesi
S.3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, kiitiiphane, mescit, oyun
Stratejiler sahasi, 0gretmenler odasi vb.) iyilestirilmesi icin kamu

idareleri, belediye ve Okul Aile Birligi ile is birlikleri
yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

200.000.00 TL

Tespitler

Mescit, giiniin sartlarina gore yenilenmelidir.

Ogrencilerin ve dgretmenlerin memnuniyeti icin oyun parkinin
yenilenmesi gerekmektedir.

Ogretmenler odasinim teknolojik imkanlar1 giiniin sartlarina
uygun olarak yenilenmelidir.

Cay ocag1 is giivenligine uygun sekilde ve giinii sartlarina
uygun olarak yenilenmelidir.

Thtiyaclar

Mescit, giiniin sartlarina gore yenilenmelidir.

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin memnuniyeti igin oyun parkinin
yenilenmesi gerekmektedir.

Ogretmenler odasimin teknolojik imkanlar1 giiniin sartlarina
uygun olarak yenilenmelidir.

Cay ocag1 is giivenligine uygun sekilde ve giinii sartlarina
uygun olarak yenilenmelidir.

TEMA |KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini artirarak saghkh ve
giivenli okul olmak.

Hedef 3.2

Ogrencilerin saghkh ve giivenli bir ortamda egitim ve 6gretim alabilmeleri icin
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza

%100 10 8 8 8 7 4
say1s1
PG }.2.2. Afet ve acil durum %100 1 3 5 5 5 6
tatbikat sayisi
PG 3.2.3. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen %100 40 40 50 50 50 50

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
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PG 3.2.4. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili

: - %100 40 40 50 50 50 50
konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Ogrenciler, Yardimc1 Personel

Riskler

Catidan diisen kar kiitleleri,

Yiiksekten diisme,

Okul yolunun uguruma bakan tarafinda bariyer bulunmamasi,
Yabani hayvan riski,

Eski elektrik hatti,

Stratejiler

S.3.2.1. Egitim ortamlar1 i sagli1 ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S.3.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S.3.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangim, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S.3.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile i birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S.3.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S.3.2.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

350.000.00 TL

Tespitler

Tatbikatlarin ciddiye alinmamas1

Ogrencilerin sagliksiz hazir paketli gidalar olan ilgisi

Afet 6ncesi, esnasi ve sonrast konusunda yeterli bilgi sahibi
olmayan 6grenci, veli, 6gretmen sayisi1 ¢ok.

Ramak Kala kutusunun aktif kullanilmaktadir.

Saglikli beslenme konusunda ”Beslenme rehberinde” belirtilen
hususlar géz oniinde bulundurularak meniilerin
hazirlanmaktadir.

Okul yolunun uguruma bakan tarafinda bariyer bulunmamas,
Catidan diisen kar kiitleleri,

Okulun orman igerisinde bulunmas,

Okulun yerlesim yerinde uzakta ve giivenlik personeli yoktur.
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Ihtiyaclar

Afet ile ilgili seminerler diizenlenmeli.

Ramak Kala kutusunun aktif hale getirilmesi gerekmektedir.
Saglikli beslenme konusunda 6grencilere, velilere yonelik
sunumlar yapilmali.

Sagliksiz hazir gidalarin tiikketiminde olusabilecek saglik
sorunlar1 konusunda 6grencilere velilere rehberlik ¢aligmalar
yapilmalidir.

Okul yolunun uguruma bakan tarafinda bariyer yapilmall,
Catidan diigen kar kiitleleri i¢in sundurmaya ihtiyag vardir.
Okulun bahge duvarmin eksik kalan kisimlarinimn
tamamlanmas1 gerekmektedir.

Bekciye ihtiyag¢ vardir.

TEMA EGITIME ERiSIM

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

Amac 4 uyum ve devamsizhik sorunlarimi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim

siireci hakim kilinacaktir.

Hedef 4.1

Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma
oranlan artirilacak, uyum, devamsizhik ve tamamlama sorunlan giderilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.3. Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin
orani

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 4.1.2. Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani

%100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 4.1.3. Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik
yapan 6grenci orani

%100 %18 %10 | %8 | %7 | %S5 | %2

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veli, Rehberlik Servisi,
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Riskler

Ailelerin go¢ etmesi,

Stratejiler

S.4.1.1 Okul hakkinda kayit bolgesi icindeki yerlesim
yerlerine bilgilendirici toplantilarin yapilmasi

S.4.1.2 Yeni kayit olabilecek d6grencilerin arastirilmasi
S.4.1.3 Oryantasyon ¢alismalarinin yapilmasi

S.4.1.4 Rehberlik servisinin iglevi konusunda 6grenci ve
velilere bilgi verilecek.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Kayit alan1 bolgemizde her y1l 6grenci sayisinin azalmasi.
Ailelerin go¢ etmesi.

Ogrencilerin pansiyonda kalmak yerine ailelerinin yaninda
olmak istemeri.

Ihtiyaclar

Pansiyonun fiziki sartlarmin iyilestirilmesi.
Cocuklarin bos zamanlarmi degerlendirebilecegi fiziki
ortamlara ve teknolojik materyallere ihtiya¢ duyulmaktadir.
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4.2.

Maliyetlendirme

2024 — 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag ve

hedefin gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler géz Oniinde

bulundurulmustur. Bu dogrultuda oncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplandi.

Hedeflerin maliyetinin toplami ile amaclarin maliyeti ¢ikarilmistir. Amaglarin maliyeti de

Stratejik planin toplam maliyetini vermistir. Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Amag ve Hedef| >, 2025 2026 2027 2028 Lyt
No Maliyet
TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 1 10.000,00 | 12.000,00 | 14.000,00 | 20.000,00 | 24.000,00 $0.000,00
Hedef 1.1 10.000,00 | 12.000,00 | 14.000,00 | 20.000,00 | 24.000,00 80.000,00
AMAC 2 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 | 40.000,00 | 150.000,00
Hedef 2.1 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 | 40.000,00 | 150.000,00
TEMA EGITIME ERIiSiM
AMAC 4 3.500,00 | 3.750,00 | 4.000,00 | 4.250,00 | 4.500,00 20.000,00
Hedef 4.1 3.500,00 | 3.750,00 | 4.000,00 | 4.250,00 | 4.500,00 20.000,00
Amac Toplam | 120.250,00 | 136.750,00 | 160.000,00 | 181.250,00 | 201.750,00 | 800.000,00
GENEL
TN 800.000,00
4.3. lizleme ve Degerlendirme

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagma durumlarmin tespiti ve bu yolla

stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasmin

sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
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sonug¢larinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir. 2024 - 2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
cergevesinde “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel

ilkelerimiz esas alinmustir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine ozgii farkliliklar1 izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilasmasini zorunlu kilmaktadir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi
ve ciktilarmin insan olusu, iriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol a¢gmaktadir. Bu
durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve
durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya
onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasimnin daha zengin ve genis bir bakis

acis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024 - 2028

Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin cercevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

Serkan TURANOGLU
Okul Mudar V.

Uygundur
29/04/2024

0guz YILMAZ
ilce Milli Egitim Muduri
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